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Neues aus Politik, Gesellschaft und Wissenschaft

(1) BMFSFJ: "Moderne Gleichstellungspolitik fiir Frauen und Manner" / Hierzu kommentiert
das ZFF

Sachverstandigenkommission fir den 2. Gleichstellungs-bericht der Bundesregierung nimmt ihre Ar-
beit auf

Gerade jungere Menschen wiinschen sich heute mehr Partnerschaftlichkeit zwischen den Geschlech-
tern in der Familie und im Berufsleben. Aber noch gelingt es nur sehr wenigen, diesen Wunsch auch
zu verwirklichen. Warum ist es so schwer, wirklich so zu leben? Inwieweit hat es damit zu tun, welche
Entscheidungen Frauen und Manner an Ubergangen im Leben treffen und welche Rahmenbedingun-
gen sie vorfinden? Die Sachverstédndigenkommission fiir den Zweiten Gleichstellungsbericht der Bun-
desregierung beschéftigt sich genau mit diesen Fragen. Heute (Freitag) fand die konstituierende Sit-
zung statt, in der Bundesfrauenministerin Manuela Schwesig den Sachverstandigen den Berichtsauf-
trag fUr ihr Gutachten erteilte.

"Far mich ist Gleichstellungspolitik moderne Gesellschaftspolitik. Fir Frauen und Méanner, fir die Viel-
falt der Lebensentwirfe und Lebenslaufe. Von dem Gutachten der Sachverstandigen erwarte ich mir
entscheidende Impulse fir die Gleichstellungspolitik in Deutschland. Ich freue mich, dass sie heute
ihre Arbeit aufnehmen”, sagt Manuela Schwesig.

Die Sachverstandigen sollen bei ihrer Arbeit der Frage nachgehen, welche konkreten politischen
Schritte es Frauen und Mannern ermdglichen, sich in der Arbeitswelt und in der Familie tatsachlich auf
Augenhdhe zu begegnen. Berufseinstieg, Berufskarriere, Familiengrindung und familidre Pflege sind
gleichstellungspolitisch bedeutende Schliisselstellen, die besonders betrachtet werden sollen.

Der 2011 vorgelegte Erste Gleichstellungsbericht hatte deutlich gemacht, dass punktuelle Lésungen
nicht ausreichen, um die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirklichen. Es sind die Uber-
gange im Lebensverlauf, an denen der Erste Gleichstellungsbericht besonderen Handlungsbedarf
festgestellt hat: die Ubergange im Berufsleben und die Ubergange in Familie und Partnerschaft. Aus
der Frauen- und der Mannerperspektive ergeben sich hier ganz unterschiedliche Anforderungen. Der
Zweite Gleichstellungsbericht soll daran anknipfen und weichenstellende Ubergénge zwischen ein-
zelnen Lebensphasen in den Blick nehmen.

"Gerade an diesen Ubergéngen fallen Entscheidungen, die sich langfristig auswirken: auf das Ein-
kommen, die Lebensqualitat und die Méglichkeit, so zu leben, wie man es sich wiinscht. Ich erhoffe
mir vom Zweiten Gleichstellungsbericht auch Erkenntnisse dariiber, wie wir die Potenziale von Part-
nerschaftlichkeit fir mehr Gleichstellung einsetzen kénnen", erklart Manuela Schwesig.

Die Sachverstandigenkommission arbeitet ehrenamtlich und unabhéngig.
Die zwdlf Mitglieder:

Prof. Dr. Eva Kocher (Vorsitzende), Universitat Frankfurt/Oder

Prof. Dr. Thomas Beyer, Technische Hochschule Niirnberg

Prof. Dr. Eva Blome, Universitat Greifswald

Prof. Dr. Holger Bonin, Zentrum flr Européische Wirtschaftsforschung GmbH (ZEW)

Prof. Dr. Ute Klammer, Universitat Duisburg-Essen

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe, Universitat GieBen

Prof. Helmut Rainer, Ph. D., ifo Institut - Leibniz-Institut far Wirtschaftsforschung an der Uni-

versitat Miinchen

Prof. Dr. Stephan Rixen, Universitat Bayreuth

e (Christina Schildmann, Friedrich-Ebert-Stiftung

e Prof. Dr. Carsten Wippermann, Katholische Stiftungsfachhochschule Miinchen und Delta-
Institut far Sozialforschung

e Anne Wizorek, Autorin, Beraterin fir digitale Medien, Aktivistin

e Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, Hochschule Miinchen



ZFF-INFO NR. 07/2015
11.05.2015

Der Zweite Gleichstellungsbericht soll Anfang 2017 vorliegen. Er wird sich zusammensetzen aus dem
Gutachten der Sachverstandigenkommission und der Stellungnahme der Bundesregierung. Parallel
dazu wird es 2017 ein Resimee geben zur Umsetzung von Empfehlungen aus dem Ersten Gleichstel-
lungsbericht. Die Geschéftsstelle zur Unterstiitzung der Arbeiten rund um den Zweiten Gleichstel-
lungsbericht ist beim Institut flir Sozialarbeit und Sozialpadagogik e.V. (ISS) angesiedelt.

Quelle: Pressemitteilung Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom
08.05.2015
zuriick

Hierzu kommentiert das ZFF:

Das ZFF begriiBt, dass der zweite Gleichstellungsbericht das Thema Partnerschaftlichkeit in den Blick
nimmt und dabei besonderes Augenmerk auf die Ubergdnge im Lebensverlauf von Frauen und Man-
nern legt. Wir gratulieren den Mitgliedern der Sachverstdndigenkommission herzlich zu ihrer Berufung
und erwarten mit Spannung den Bericht, der Anfang 2017 vorliegen soll.

(2) BMFSFJ: Vertrauliche Geburt hilft Schwangeren in Not
Bilanz nach einem Jahr "Gesetz zum Ausbau der Hilfen fiir Schwangere und zur vertraulichen Geburt"

"Keine schwangere Frau muss in Deutschland ihr Kind allein und heimlich zur Welt bringen. Die ver-
trauliche Geburt hilft Schwangeren in Not. Jede Frau hat das Recht bei den Schwangerschaftsbera-
tungsstellen anonym und beschitzt Hilfe zu suchen”, sagte Manuela Schwesig, Bundesministerin fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, heute (Mittwoch) in Berlin. Um den Schwangeren mit Wunsch
nach Anonymitat noch besser zu helfen, trat am 1. Mai 2014 das "Gesetz zum Ausbau der Hilfen und
zur Regelung der vertraulichen Geburt" in Kraft. Damit verbesserte die Bundesregierung das Hilfsan-
gebot fir Schwangere in Notlagen und baute es aus. Ziel der vertraulichen Geburt ist es, die fir Mut-
ter wie Kinder riskanten heimlichen Geburten ohne medizinische Betreuung zu vermeiden und zu
verhindern, dass Neugeborene ausgesetzt oder sogar getdtet werden. Hinzu kommt die Sicherung der
Rechte der Kinder, indem Regelungen zur Kenntnis der Herkunft getroffen wurden. Die Regelung zur
vertraulichen Geburt wird von den Frauen angenommen: Aktuell haben 95 Frauen die Méglichkeit der
vertraulichen Geburt in Anspruch genommen. Vor einem Jahr hat der Bund ebenfalls das kostenlose
Hilfetelefon "Schwangere in Not - anonym und sicher" unter der Rufnummer 0800 40 40 020 einge-
richtet. Auch hier zieht die Bundesfrauenministerin nach einem Jahr eine positive Bilanz: "Das Hilfe-
telefon ist genau dann erreichbar, wenn die Betroffenen es brauchen, wenn sie den Mut gefasst ha-
ben oder wenn der Gang zu einer Einrichtung vor Ort fiir sie eine zu groBe Hirde darstellt. Wir kdbnnen
heute sagen, dass das Hilfetelefon gut angenommen wird. Seit Mai 2014 sind dort 4200 qualifizierte
Beratungsgesprache gefihrt worden."

Das BMFSFJ mdchte die Angebote der Schwangerschaftsberatung noch starker bekanntmachen.
Denn aktuelle Umfrageergebnisse belegen: Mehr als die Halfte der Frauen (55 Prozent) wissen nicht,
dass sie ein Recht auf Beratung fiir alle Situationen haben. Nicht nur in extremen Krisensituationen
kénnen sich Frauen und Manner in den Schwangerschaftsberatungsstellen Hilfe holen. Sie haben
grundsétzlich ein Recht auf anonyme Beratung durch die Fachkréafte in den 1.600 regionalen Bera-
tungsstellen. Informationen erhalten sie dort bei allen Fragen rund um Schwangerschaft, Geburt, Se-
xualitdt und Familienplanung. Deshalb entwickelt das Bundesfrauenministerium die aktuelle Kampag-
ne weiter, um verstarkt Uber die vielféltigen Méglichkeiten der Schwangerschaftsberatung zu informie-
ren.

Hilfetelefon "Schwangere in Not - anonym und sicher"

Seit dem 1. Mai 2014 kdnnen sich Schwangere rund um die Uhr an die Nummer 0800 40 40 020
wenden. Anrufende werden Uber die Hilfen fiir Schwangere informiert. Als 24-Stunden-Lotse vermittelt
sie das Telefon auch an Beratungsstellen vor Ort weiter. Die Beratung ist anonym, barrierefrei und
wird mehrsprachig angeboten. Das Hilfetelefon ist beim Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftli-
che Aufgaben (BAFzA) angesiedelt und wird vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) finanziert.

Vertrauliche Geburt

Mit dem Modell der vertraulichen Geburt werden vor allem Frauen unterstitzt, die ihre Schwanger-
schaft geheim halten méchten. Die vertrauliche Geburt ist ein medizinisch sicheres Angebot flr
Schwangere, die sich nicht offenbaren kénnen. Vorgesehen ist dazu ein zweistufiges Verfahren:

Auf der ersten Stufe bieten die Schwangerschaftsberatungsstellen umfassende Hilfen und Beratung
zur Lésung des Konflikts an, der den Wunsch nach Vertraulichkeit bedingt hat.

5
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Erst wenn feststeht, dass sich die Frau trotz guter Hilfsangebote nicht offenbaren méchte, wird sie auf
einer zweiten Stufe zur vertraulichen Geburt beraten. Mit dieser Regelung soll auch verhindert wer-
den, dass verzweifelte Schwangere ihr Kind heimlich gebaren und es mdglicherweise sogar ausset-
zen oder téten.

Die Website www.geburt-vertraulich.de informiert betroffene Frauen umfassend Uber die Hilfsangebo-
te fiir Schwangere und bietet eine anonyme Online-Beratung. Frauen mit Fragen rund um Schwan-
gerschaft, Geburt und Familienplanung kénnen Gber www.schwanger-und-viele-fragen.de eine Bera-
tungsstelle in ihrer Nahe finden. Detaillierte Informationen finden sich zudem auf der Website der
Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung www.familienplanung.de. Zuséatzlich stehen gezielte
und praxisorientierte Informationsmaterialien unter www.bmfsfj.de zur Verfigung.

Quelle: Pressemitteilung Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom
24.04.2015
zuriick

(3) BMFSFJ: "Davon profitieren nicht nur die Eltern, sondern auch die Arbeitgeber"

Bundesfamilienministerium setzt erfolgreiches Forderprogramm Betriebliche Kinderbetreuung fort
Eltern wiinschen sich Entlastung durch flexible Arbeitszeiten und durch eine betriebliche Unterstit-
zung bei der Kinderbetreuung. Zwei Drittel der Miitter sagen, ihr Betrieb sollte eigene Betreuungsplét-
ze anbieten. Mit der Fortsetzung des Férderprogramms "Betriebliche Kinderbetreuung" leistet das
Bundesfamilienministerium einen wichtigen Beitrag zur Gestaltung einer familienfreundlichen Arbeits-
welt. "Wenn Unternehmen sich als attraktive Arbeitgeber positionieren wollen, missen sie ihren Ange-
stellten etwas bieten. Dabei kommt es nicht nur auf das Gehalt an. Angebote zur besseren Vereinbar-
keit von Familie und Beruf spielen eine ebenso wichtige Rolle", erklart die Bundesministerin fur Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend Manuela Schwesig. Betriebliche Kinderbetreuung starkt die Unter-
nehmen nachhaltig: Die familienbedingten Fehlzeiten sind kirrzer. Mitter und Vater, die ihre Kinder
gut aufgehoben wissen, arbeiten stressfreier. Sie sind zufriedener und motivierter und fuhlen sich
starker mit dem Unternehmen verbunden. "Mit dem Férderprogramm "Betriebliche Kinderbetreuung"
bieten wir Unternehmen konkrete finanzielle Unterstitzung. Damit gelingt es erfahrungsgeman be-
sonders gut, die eigene Arbeit mit dem Familienleben zu vereinbaren. Denn die Betreuungszeiten der
Kinder und die Arbeitszeiten der Eltern kdnnen passgenau aufeinander abgestimmt werden. Davon
profitieren nicht nur die Eltern, sondern auch die Arbeitgeber", betont Bundesfamilienministerin Manu-
ela Schwesig. Die Férderung ist als maximal zweijahrige Anschubfinanzierung fiir neue betriebliche
Kita-Gruppen konzipiert, um die Startphase zu erleichtern. Geférdert werden die Betriebskosten fir
neu eingerichtete betrieblich unterstitzte Kinderbetreuungsplatze fir unter dreijdhrige Kinder in neuen
Kinderbetreuungsgruppen. Die Férderung erhalten die Trager der Kinderbetreuungseinrichtungen.
Das kénnen die Unternehmen selbst sein oder die Kinderbetreuungseinrichtungen, mit denen die Ar-
beitgeber zur Schaffung neuer Betreuungsplatze kooperieren. Das Férderprogramm richtet sich an
Arbeitgeber aller UnternehmensgréBen mit Sitz in Deutschland, insbesondere an Kooperationen von
kleinen und mittleren Unternehmen. Neben Unternehmen kdnnen sich auch Kérperschaften und Stif-
tungen des privaten Rechts an dem Programm beteiligen. Die Zusammenarbeit mit 6ffentlichen, ge-
meinn(tzigen oder privat-gewerblichen Trégern von Kinderbetreuungsangeboten ist méglich und ent-
lastet Unternehmen bei der Organisation ihrer Kinderbetreuungsplatze. Ganztags-, Teilzeit- und Halb-
tagsplatze sind férderfahig. Auch betriebliche Kinderbetreuungsplatze in 24-Stunden-Kitas werden
gefdrdert. FUr einen neu geschaffenen Ganztagsbetreuungsplatz werden 400 Euro pro Monat als Zu-
schuss zu den laufenden Betriebskosten gezahit. Insgesamt kdnnen die Unternehmen wahrend des
Forderzeitraums eine Unterstitzung von bis zu 9.600 Euro pro Betreuungsplatz erhalten. Uber die
kostenlose Hotline 0800 / 0 00 09 45 der Servicestelle "Betriebliche Kinderbetreuung" kénnen sich
Unternehmen, Trager von Betreuungseinrichtungen und andere Interessierte Uber unterschiedliche
Maoglichkeiten betrieblicher Kinderbetreuung und das Férderprogramm "Betriebliche Kinderbetreuung"
informieren.

Mehr Informationen zum Férderprogramm Betriebliche Kinderbetreuung finden Sie unter
www.erfolgsfaktor-familie.de.

Quelle: Pressemitteilung Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom
24.04.2015
zurick
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(4) Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen Rheinland-Pfalz: Neue
Koordinierungsstellen helfen kleinen Firmen bei Umsetzung von Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf

Landesweit vier Koordinierungsstellen zur Férderung einer guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf
haben Anfang April ihre Arbeit aufgenommen. Heute kamen sie im Familienministerium zu ihren ers-
ten Vernetzungstreffen zusammen, das kinftig zweimal im Jahr stattfinden soll.

,Eine gute Vereinbarkeit ist nicht nur far groBe Unternehmen machbar, sondern auch fir den Mittel-
stand. Wie ein kleinerer Betrieb die Kinderbetreuung organisieren und anbieten kann, wie diese im
Notfall oder in den Ferien zu stemmen ist, wie der Arbeitsplatz und die Arbeitszeit familienfreundlich
gestaltet werden kdnnen — all diese Informationen halten die neuen Koordinierungsstellen vor. Ich bin
sehr froh, dass wir mit diesen Einrichtungen kleine und mittlere Unternehmen konkret beim Thema
Vereinbarkeit unterstiitzen und so gleichzeitig Familien entlasten kénnen “, erklart Familienministerin
Irene Alt. Ferner sollen die Koordinierungsstellen die fiir die Vereinbarkeit relevanten Akteure, wie
Kommunen, Unternehmen, familienergédnzende und —unterstiitzende Dienstleistende, Beratungs-
dienste und Familieninstitutionen, vernetzen.

Sie organisieren Runde Tische zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in ihrem Einzugsbe-
reich und begleiten die Vermittlung und Qualifizierung von Betreuungskraften im Zusammenwirken mit
dem ortlichen Tréager der Jugendhilfe.

-Mir ist es deshalb wichtig, dass ein fachlicher Austausch zwischen den Projekttragern stattfindet,
dass sie voneinander profitieren und vernetzt arbeiten, um das Projekiziel bestmdglich zu erreichen®,
erklart Alt.

Dies sind die Koordinierungsstellen im Einzelnen: Koordinierungsstelle Vorderpfalz in Wérth-
Maximiliansau und die Koordinierungsstelle Rheinhessen in Worms, beide in Tragerschaft des CJD
Rhein-Pfalz/Nordbaden; Koordinierungsstelle MYKfamnetz in Tragerschaft des Jobcenters Mayen-
Koblenz und die Koordinierungsstelle des Hauses der Familie der Verbandsgemeinde Katzenelnbo-
gen. Finanziert werden die Koordinierungsstellen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds. Das Mi-
nisterium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen férdert die Vernetzungstreffen.

Quelle: Pressemitteilung Ministerium flr Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen Rheinland-
Pfalz vom 27.04.2015
zurlick

(5) Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen und Ministerium fiir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz: Alt und Béatzing-
Lichtenthéler Gibergeben neuen Leitfaden zu ,,Guter Start ins Kinderleben” an die Praxis

Familienministerin Irene Alt und Gesundheitsministerin Sabine Béatzing-Lichtenthéler haben heute den
neuen Leitfaden des Programms ,Guter Start ins Kinderleben* vorgestellt und der Klinik fir Geburtshil-
fe und Frauenkrankheiten der Universitdtsmedizin Mainz stellvertretend fir alle teilnehmenden Ge-
burtskliniken im Land tberreicht.

Ziel des Programms ist es, frischgebackene Eltern in der ersten Phase der Elternschaft zu beraten
und Uber Unterstiitzungsangebote zu informieren. ,Die Geburt eines Kindes ist ein groBes Geschenk
fur die Eltern, das aber auch groBe Veranderungen und Herausforderungen mit sich bringt. Nicht alle
jungen Eltern sind diesen gewachsen. Hier unterstitzt unser Programm préaventiv, damit Stress und
Uberforderung gar nicht erst soweit anwachsen, dass es im schlimmsten Fall zu einer Kindeswohlge-
fahrdung kommt®, erklart Familienministerin Irene Alt. Umgesetzt wird der ,Gute Start ins Kinderleben*
von speziell geschulten Familienhebammen oder Fachkrafte der Kinderkrankenpflege.
Gesundheitsministerin Sabine Batzing-Lichtenthaler betont die wichtige Rolle der Geburtskliniken
hinsichtlich des Kindeswohls: ,Ich freue mich, dass das Land das Fachpersonal durch das Programm
,Guter Start ins Kinderleben' in die Lage versetzt, Eltern in dieser sensiblen Phase kompetent zu bera-
ten und in Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen und Einrichtungen ein Unterstlitzungsangebot
zu initiieren. Dieser Einsatz hat sich bewé&hrt und lohnt sich.” Das Land unterstiitzt die Geburtskliniken
hierbei durch die Qualifizierung von Fachkréaften, durch Fortbildungen sowie durch Arbeitsmaterialien:
Der jetzt entwickelte Leitfaden enthalt Infomaterialien, rechtliche Grundlagen und Fortbildungsmodule.
Er vereinfacht die Einarbeitung neuer Fachkréafte und bietet im Klinikalltag raschen Uberblick Uber die
verschiedenen Bausteine. Der Leitfaden wird allen teilnehmenden rheinland-pfélzischen Kliniken mit
geburtshilflicher Abteilung durch das Familienministerium zur Verfigung gestellt.

Mittlerweile nehmen mehr als dreiBig Geburtskliniken an dem Programm ,Guter Start ins Kinderleben*
teil. Die Geburtsklinik der Mainzer Universitatsmedizin arbeitet bereits seit 2009 mit dem Projekt.
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Eine Zwischenbilanz von Pflegevorstand Marion Hahn der Universitatsmedizin Mainz fallt sehr positiv
aus: ,Die Klinik und Poliklinik fir Geburtshilfe und Frauenkrankheiten spielt in Rheinland-Pfalz in die-
sem Modellprojekt eine tragende Rolle. Geburtskliniken haben eine Schlisselfunktion, wenn es darum
geht, Familien zu erreichen, bevor sich Krisen und Probleme manifestieren. Um den Unterstutzungs-
bedarf bei werdenden Muttern einschatzen zu kénnen, setzen bei uns die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der stationdren Geburtshilfe den eigens fiir das Projekt ,Guter Start ins Kinderleben' entwickel-
ten LupE-Bogen (Ludwigshafener peripartale Erhebungsbogen) ein. Mit dem LupE-Bogen werden
friihzeitig Stress- und Uberforderungssituationen erkannt, um praventiv entgegensteuern zu kénnen.
Kinder sind unser héchstes Gut. Auch als Universitatsmedizin kbnnen und missen wir einen Beitrag
far eine sorglose Kindheit leisten.”

Der Ludwigshafener peripartale Erhebungsbogen (LupE) wurde im Rahmen des Programms ,Guter
Start ins Kinderleben® entwickelt, das als Modellprojekt zur frihen Férderung elterlicher Erziehungs-
und Beziehungskompetenzen in prekaren Lebenslagen und Risikosituationen angelegt war und als
gemeinsame Initiative in den Bundeslandern Baden-Wiirttemberg, Bayern, Rheinland-Pfalz und Thi-
ringen durch die Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie/ Psychotherapie des Universitatsklinikums
Ulm im Zeitraum von 2006 bis 2009 durchgefliihrt wurde.

Quelle: Pressemitteilung Ministerium flr Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen und Ministe-
rium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz vom 22.04.2015
zurlick

(6) Deutscher Bundestag: Kinderkommission des Deutschen Bundestages beim Bundes-
prasidenten

Am 22. April 2015 haben Bundesprasident Joachim Gauck und seine Lebensgefahrtin Daniela Schadt
gemeinsam mit den Mitgliedern der Kinderkommission des Deutschen Bundestages aktuelle kinder-
und jugendpolitische Themen erértert. Im Mittelpunkt des Gedankenaustausches standen die Kinder-
rechte. Ein Fokus richtete sich auf die Wahrung der Rechte der minderjéhrigen Flichtlinge in Deutsch-
land. Das Interesse galt auch der Frage nach einer Aufnahme von Kinderrechten in das Grundgesetz
und der Auffassung der Kinderkommission zur méglichen Einsetzung eines Bundeskinderbeauftrag-
ten. Zu dem Themenschwerpunkt Kinderarmut wurde der enge Zusammenhang zwischen Armut und
Zukunfts- und Bildungschancen von Kindern in einigen Regionen Deutschlands diskutiert. Hier mas-
sen Programme fir Demokratie und Kinder- und Jugendarbeit gestarkt werden. Die Mitglieder der
Kinderkommission freuen sich, diesen Dialog auch in den nachsten Jahren fortzusetzen.

Quelle: Pressemitteilung Deutscher Bundestag vom 24.04.2015
zuriick

(7) Bundestagsfraktion Biindnis 90/Die Griinen: Welthebammentag: Wahlfreiheit beim Ge-
burtsort erhalten

Zum Welthebammentag erklaren Elisabeth Scharfenberg, Mitglied im Gesundheitsausschuss, und
Ulle Schauws, Sprecherin fir Frauenpolitik:

Die aktuellen Probleme der Geburtshilfe in Deutschland sind nach wie vor nicht geldst. Dies betrifft vor
allem die seit Jahren rasant steigenden Haftpflichtpramien fir Hebammen. Dafiir hat Gesundheitsmi-
nister Hermann Gréhe auch weiterhin keinen berzeugenden Ansatz. Der von Schwarz-Rot vorgese-
hene Regressverzicht wird in der geplanten Form jedenfalls nichts bringen. Das gilt nicht nur fir Heb-
ammen, die in der Geburtshilfe tatig sind. Zunehmend geraten auch Hebammen, die Vor- und Nach-
sorge flr Schwangere leisten, in Bedrangnis. Dabei wére es jetzt vor allem wichtig, nicht die Kompe-
tenzen der Hebammen in Frage zu stellen, sondern diese zu starken. Hebammen kénnen die betref-
fende Frau und ihre individuelle Situation am besten beurteilen. Oberstes Ziel muss das Kindeswohl
und die Erhaltung der Wabhlfreiheit der werdenden Mutter und Eltern sein. Sie entscheiden, wo und
wie sie ihr Kind gebaren mochten. Deshalb ist es wenig hilfreich, wenn die Krankenkassen nun damit
drohen, kiinftig die Bezahlung einer Hausgeburt etwa beim Uberschreiten des Geburtstermins zu ver-
weigern. Die Konfliktparteien sollten zlgig an den Verhandlungstisch zurtickkehren und eine pragma-
tische und sinnvolle Lésung finden

Quelle: Pressemitteilung Bundestagsfraktion Bundnis 90/Die Griinen vom 05.05.2015
zuriick
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(8) Statistisches Bundesamt: 10.691 Hebammen und Entbindungspfleger leisteten Ge-
burtshilfe in Krankenhausern

Im Jahr 2013 leisteten insgesamt 10 691 Hebammen und Entbindungspfleger Geburtshilfe in deut-
schen Krankenhausern, davon 8 709 festangestellte Krafte (8 703 Hebammen und 6 Entbindungs-
pfleger) sowie 1 982 Belegkréfte. Dies teilt das Statistische Bundesamt (Destatis) anlésslich des Inter-
nationalen Hebammentages am 5. Mai mit. Ann&hernd drei Viertel (72,2 %) der festangestellten Heb-
ammen und Entbindungspfleger waren teilzeit- oder geringfugig beschaftigt.

Quelle: Pressemitteilung Statistisches Bundesamt vom 05.05.2015
zuriick

(9) Statistisches Bundesamt: Neue Bevoélkerungsvorausberechnung fiir Deutschland bis
2060

Ein Bevolkerungsriickgang ist in Deutschland auf lange Sicht unvermeidbar. Denn die Zahl der Ge-
storbenen wird die Zahl der Geborenen immer stérker libersteigen. Diese Liicke kann nicht auf Dauer
durch den positiven Saldo aus Zuzlgen nach und Fortzligen aus Deutschland geschlossen werden.
.Die Bevdlkerungszahl von 80,8 Millionen Menschen im Jahr 2013 wird je nach Ausmaf der ange-
nommenen Nettozuwanderung voraussichtlich noch 5 bis 7 Jahre steigen und anschlieBend abneh-
men*“, sagte Roderich Egeler, Prasident des Statistischen Bundesamtes (Destatis), im Rahmen der
Pressekonferenz zur 13. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung. ,Unter den Stand von 2013
sinkt sie friihestens 2023. Im Jahr 2060 wird die Einwohnerzahl 67,6 Millionen bei schwéacherer Zu-
wanderung und 73,1 Millionen bei starkerer Zuwanderung betragen.”

Langfristige Bevdlkerungsvorausberechnungen sind allerdings keine Prognosen. Sie liefern ,Wenn-
Dann-Aussagen” und zeigen, wie sich die Bevdlkerung und deren Struktur unter bestimmten Annah-
men verandern wirden. Den hier dargestellten Ergebnissen liegen zwei von insgesamt acht Varianten
der 13. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung zugrunde. Diese Varianten beschreiben die
Entwicklung bis 2060 unter den Annahmen einer durchschnittlichen jéhrlichen Geburtenrate von 1,4
Kindern je Frau bei einem steigenden durchschnittlichen Alter der Frau bei der Geburt des Kindes,
eines Anstiegs der Lebenserwartung um 7 (Manner) beziehungsweise 6 Jahre (Frauen) und unter
zwei unterschiedlichen Wanderungsannahmen. Die erste Wanderungsannahme geht von einem Ab-
flachen der anfangs sehr hohen jahrlichen Nettozuwanderung von 500 000 auf 100 000 Personen
innerhalb von 6 Jahren bis zum Jahr 2021 aus. AnschlieBend bleibt der Wanderungssaldo bei 100
000 Personen pro Jahr. Im zweiten Szenario wird angenommen, dass der jahrliche Wanderungssaldo
bis zum Jahr 2021 auf 200 000 Personen sinken und sich dann auf diesem Niveau verfestigen wird. In
allen Unterlagen zur Pressekonferenz sowie im Internet-Angebot von Destatis werden diese Varianten
als ,Kontinuitat bei schwacherer Zuwanderung“ (Variante 1) und ,Kontinuitat bei starkerer Zuwande-
rung® (Variante 2) bezeichnet.

Besonders stark wird die Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter schrumpfen. Die Anzahl der 20- bis 64-
Jahrigen (2013: 49 Millionen) wird ab 2020 deutlich zuriickgehen und 2060 je nach Starke der Netto-
zuwanderung etwa 34 beziehungsweise 38 Millionen betragen (— 30 % beziehungsweise — 23 %). Der
Anteil der 20- bis 64-Jahrigen an der Gesamtbevélkerung wird von 61 % im Jahr 2013 auf etwa 51 %
beziehungsweise 52 % im Jahr 2060 sinken. Wird das Erwerbsalter mit 67 statt mit 65 Jahren abge-
grenzt, so werden es 2060 noch etwa 36 bis 40 Millionen sein. Ebenso zurlickgehen wird die jingere
Bevdlkerung im Alter unter 20 Jahren von gegenwartig 15 Millionen auf 11 beziehungsweise 12 Millio-
nen im Jahr 2060 (— 26 % beziehungsweise — 18 %). Ihr Anteil an der Gesamtbevdlkerung wird dabei
von 18 % auf 16 % zurlickgehen. Dagegen wird die Anzahl der Menschen im Alter ab 65 Jahren wei-
ter steigen. Besonders stark wird diese Altersgruppe in den néchsten 20 Jahren wachsen, wenn die
geburtenstarken Jahrgénge sukzessive in dieses Alter aufriicken. Im Jahr 2060 wird die Anzahl der ab
65-Jahrigen 22 bis 23 Millionen betragen. Wahrend derzeit jede flinfte Person dieser Altersgruppe
angehért (2013: 21 %) wird es 2060 jeder dritte sein (2060: 32 % beziehungsweise 33 %).

Die demografische Alterung schlagt sich besonders deutlich in den Zahlen der Hochbetagten nieder.
Im Jahr 2013 lebten 4,4 Millionen 80-Jahrige und Altere in Deutschland. lhre Anzahl wird 2060 mit
insgesamt 9 Millionen etwa doppelt so hoch sein wie heute. Der Anteil der Hochaltrigen an der Ge-
samtbevélkerung betrug 2013 rund 5 %, bis 2060 wird er auf 12 % beziehungsweise 13 % zunehmen.
Vier von zehn Menschen im Alter ab 65 Jahren werden dann 80 Jahre und alter sein.

Quelle: Pressemitteilung Statistisches Bundesamt vom 28.04.2015
zuriick
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(10)GEW: ,,96,37 Prozent der Mitglieder fiir unbefristete Streiks im Sozial- und Erziehungs-
dienst” - Bildungsgewerkschaft nach Urabstimmung: Streiks beginnen am Freitag mit
bundesweitem Signal

Far unbefristete Streiks haben 96,37 Prozent der Mitglieder der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst (SUE) gestimmt. Ab Freitag beginnen die
Streiks mit einem bundesweiten Signal und werden zuné&chst dauerhaft fortgesetzt. Die Einrichtungen
werden Schritt fir Schritt in die Streiks einbezogen. Das teilte die GEW nach der Urabstimmung am
Mittwoch in Frankfurt a.M. mit.

.Das deutliche Votum der Mitglieder ist eine klare Ansage an die Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande (VKA): ,Wir sind bereit, fiir eine bessere Bezahlung zu kdmpfen und die Blockadehal-
tung der Arbeitgeber zu brechen." Die Berufe im Sozial- und Erziehungsdienst missen endlich kréaftig
aufgewertet und die Kolleginnen und Kollegen besser eingruppiert werden®, betonte Andreas Gehrke,
far Tarifpolitik verantwortliches GEW-Vorstandsmitglied. Er machte noch einmal deutlich, dass die
gesellschaftlichen Erwartungen an das gesamte SuE-Berufsfeld in den vergangenen Jahren enorm
gewachsen seien. Damit seien auch die Anforderungen an Qualifikation und Arbeit der Beschéaftigten
in den Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen gestiegen. ,Diese Entwicklung muss sich endlich in einer
deutlich besseren Eingruppierung der Beschéftigten widerspiegeln®, sagte Gehrke.

»Gute Bildung braucht gute Arbeitsbedingungen. Das ist im Interesse der Kinder und Eltern. Wer quali-
tativ hochwertige Arbeit leistet wie die Erzieherinnen, muss auch gut bezahlt werden*, unterstrich der
GEW-Tarifexperte. ,Das sehen die Arbeitgeber anders: In den Kitas, in denen zu mehr als 95 Prozent
Frauen arbeiten, wollen sie die Erzieherinnen mit einem — auch gemessen an der fachlichen Ausbil-
dung — viel zu geringen Gehalt abspeisen. Sie bedienen Rollenklischees und nutzen die Frauen finan-
ziell aus. Doch das lassen sich die Erzieherinnen nicht bieten!”

Gehrke machte deutlich, dass auf alle eine harte Tarifauseinandersetzung zukomme. ,Ich bitte die
Eltern um Verstandnis, dass die Beschéftigten jetzt auch zum Mittel des Streiks greifen, um ihre legi-
timen Interessen durchzusetzen. Gleichzeitig appelliere ich an die Eltern: Wenden Sie sich an Ihre
Landréte, Oberblrgermeister und Biirgermeister, damit diese sich fiir die langst Uberfallige Aufwer-
tung der SuE-Berufe einsetzen®, sagte Gehrke.

Info: Auch die ver.di-Mitglieder haben in einer Urabstimmung mit 93,44 Prozent fiir unbefristete Streiks
im Sozial- und Erziehungsdienst gestimmt. Mit diesem Votum haben beide Gewerkschaften das erfor-
derliche Quorum von 75 Prozent deutlich Gbertroffen, damit ist die Entscheidung fir unbefristete
Streiks gefallen. Die Forderungen der Gewerkschaften haben ein Gesamtvolumen, nach dem die
Gehalter der Beschaftigten im Durchschnitt um zehn Prozent steigen. Die Gewerkschaften wollen die
Beschéftigtengruppen in der SUE-Gehaltstabelle héher einzugruppieren. Die Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes hatten mit der VKA seit Ende Februar tber den Eingruppierungstarifvertrag fur
die kommunalen Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst verhandelt. Sie hatten die Entgeltord-
nung (EGO) fur den SuE-Bereich zum Jahreswechsel 2014/15 gekindigt. Nachdem funf Verhand-
lungsrunden ergebnislos geblieben waren, hatten die Gewerkschaftsgremien die Verhandlungen Ende
April fir gescheitert erklart und die Urabstimmung der Mitglieder eingeleitet.

Alle aktuellen Infos zur Tarifrunde finden Sie auf der GEW-Website unter:
http://gew.de/Entgeltordnung Sozial- und Erziehungsdienst.html. Fiir weitere Informationen stehen
Ihnen auch Norbert Hocke, fir Jugendhilfe und Sozialarbeit verantwortliches GEW-Vorstandsmitglied,
unter 0171/3053492 sowie Pressesprecher Ulf Rédde unter 0160/90557232 gerne zur Verfugung.

Quelle: Pressemitteilung Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft vom 06.05.2015
zurlick

(11)GEW: ,Erste wissenschaftliche Studie liber die Arbeitsbelastung von Erzieher*innen an
Ganztagsgrundschulen vorgelegt” - GEW BERLIN fordert Konsequenzen aus den alar-
mierenden Ergebnissen zu ziehen

,Der Berliner Senat muss aus den Erkenntnissen dieser Studie dringend und zeitnah Konsequenzen
ziehen. Die Personalausstattung der Grundschulen ist zu verbessern. Erzieher*innen brauchen ver-
lassliche und ausreichende Zeiten fir die mittelbare padagogische Arbeit. Die Ganztagsgrundschule
ist padagogisch weiterzuentwickeln, denn Bildung ist weit mehr als Unterricht. Dazu brauchen wir ein
verbindliches Bildungsprogramm. Es bedarf eines zukunftsfaéhigen Raumkonzeptes, denn Raume
sollten nicht Ianger sowohl fir den Unterricht am Vormittag als auch anschlieBend am Nachmittag
genutzt werden.
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Aufgabe der Senatsbildungsverwaltung ist es, dafir Sorge zu tragen, dass die Arbeit der Erzieherin-
nen dieselbe Wertschatzung erfahrt wie die der Lehrkrafte. Die mangelnde Anerkennung ist ein zent-
raler Belastungsfaktor.”

Diese Studie liefert nun erstmalig empirische Ergebnisse Uber die Arbeitsbelastung der Erzieher*innen
und zeigt deren gesundheitliche Auswirkungen auf. So haben Erzieher*innen ein hohes Risiko an
Burnout zu erkranken: 13 Prozent der Erzieher*innen fiihlen sich téglich emotional ausgelaugt und 16
Prozent sind durch ihre tagliche Arbeit ,ausgebrannt®. Die Studie zeigt auf, wie eng die strukturellen
und organisatorischen Rahmenbedingungen der Berliner Ganztagsgrundschulen mit den kérperlichen
und psychischen Gesundheitsrisiken der Erzieher*innen zusammenhéangen.

Zu den Belastungsfaktoren z&hlen die Personalausstattung insbesondere in Verbindung mit den zu
erledigenden Arbeitsaufgaben, dem Larm, den nichtergonomischen Arbeitsbedingungen und den
Raumproblemen. Die Erzieher*innen empfinden es als besonders belastend, dass sie vielfach fir
Aufgaben eingesetzt werden, flr die keine personellen Ressourcen zur Verfigung gestellt werden
(z.B. das Vertreten von Lehrkraften).

Gleichzeitig zeigt die Studie auf, dass Erzieher*innen aus ihrer Arbeit mit den Kindern und der Bedeu-
tung ihrer Tétigkeit fur das Leben der Kinder viel Kraft schépfen kdnnen. Diese Ressource wird viel-
fach verschenkt. Zudem empfinden sich viele Erzieher*innen flr die geleistete Arbeit nicht angemes-
sen bezahlt. Norbert Hocke, Leiter des Vorstandsbereiches Jugendhilfe und Sozialarbeit des Haupt-
vorstandes der GEW: ,Die vorgelegte Studie Uber die Arbeitsbelastung von Erzieher*innen an Ganz-
tagsgrundschulen hat bundesweite Bedeutung. Sie bietet wichtige Impulse, die beim weiteren Ausbau
der Ganztagsschulen beachtet werden sollten. Die strukturellen Rahmenbedingungen haben groBe
Auswirkungen auf die Gesundheit der Erzieher*innen. Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels sind
die Arbeitgeber gut beraten, den Beruf attraktiv zu machen. Das Land Berlin ist Vorreiter bei der Ein-
fihrung von Ganztagsschulen, und genau deshalb wurde die Studie hier durchgefuhrt. Aus den in
Berlin gemachten Erfahrungen sollten beim Ausbau der Ganztagsschulen in anderen Bundeslandern
Konsequenzen gezogen werden.”

Quelle: Pressemitteilung Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Landesverband Berlin vom
22.04.2015
zuriick

(12)Bundestag: Abstammungsrecht nach Samenspende

Das Recht auf Kenntnis der eigenen Abstammung ist Gegenstand einer Kleinen Anfrage der Fraktion
Biindnis 90/Die Griinen (18/4782). Konkret geht es den Fragestellern um Probleme, denen aus-
kunftsersuchende Personen ausgesetzt sind, deren Zeugung eine Samenspende zugrunde lag.

In ihrer Vorbemerkung betonen die Griinen-Abgeordneten, dass die Rechtsprechung zwar klar gestellt
habe, dass auch diese Menschen ein Recht darauf haben, zu erfahren, wer der Spender war, dieser
Anspruch in vielen Aspekten aber noch unklar sei. Von der Bundesregierung wollen die Fragesteller
unter anderem wissen, wie viele Kinder durch Samenspenden in der Bundesrepublik seit 1970 ge-
zeugt worden sind. Zudem fragen sie, welche Dokumentationspflichten fiir Arzte und Samenbanken
gelten und wer in Falle einer Anfrage nach Ansicht der Bundesregierung auskunftspflichtig ist. Auch
far mégliche Plane der Regierung, den Auskunftsanspruch rechtlich zu sichern interessieren sich die
Grunen.

Quelle: hib — heute im Bundestag Nr. 244 vom 08.05.2015
zuriick

(13)Bundestag: Anhérung zum Kindergeld beschlossen

Der Finanzausschuss hat am Mittwoch die Durchfiihrung einer 6ffentlichen Anhérung zur geplanten
Erhdhung des Kindergeldes und weiterer Leistungen beschlossen. Bei der Anhérung am 20. Mai 2015
soll es auch um die Erhdhung des Freibetrages fir Alleinerziehende gehen, auch wenn die Details der
Erhéhung und der Finanzierung bisher nicht vorliegen. In der Sitzung mahnten die Oppositionsfraktio-
nen Die Linke und Biindnis 90/Die Griinen die rechtzeitige Bekanntgabe der kiinftigen Héhe des Frei-
betrags fur Alleinerziehende und der Gegenfinanzierung an. Die Koalitionsfraktionen CDU/CSU und
SPD begriBten die Anhebung und zeigten sich tberzeugt, dass eine Einigung tber die Finanzierung
der MaBnahme gefunden werde. Die SPD-Fraktion regte an, eine riickwirkende Erhéhung des Kinder-
freibetrags von Januar 2014 und nicht nur von Januar 2015 an zu prifen, wie es auch aus der Opposi-
tion gefordert worden war. Der Vertreter der Bundesregierung sah dafiir jedoch keinen Handlungsbe-
darf.
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Nach dem von der Bundesregierung eingebrachten Entwurf eines Gesetzes zur Anhebung des Grund-
freibetrages, des Kinderfreibetrags, des Kindergeldes und des Kinderzuschlags (18/4649) ist vorgese-
hen, dass der steuerliche Grundfreibetrag (aktuell 8.354 Euro) riickwirkend zum 1. Januar 2015 um
118 Euro auf 8.472 Euro erhéht werden soll. Ab dem 1. Januar 2016 ist eine weitere Anhebung um
weitere 180 Euro auf dann 8.652 Euro vorgesehen. Der steuerliche Kinderfreibetrag betragt aktuell
7.008 Euro (einschlieBlich Freibetrag fur Betreuung und Erziehung oder Ausbildung) und soll rickwir-
kend zum 1. Januar 2015 um 144 Euro auf 7.152 Euro je Kind erhéht werden. Ab 1. Januar 2016 ist
eine erneute Anhebung um weitere 96 Euro auf 7.248 Euro vorgesehen. Das Kindergeld betragt der-
zeit monatlich 184 Euro fir das erste und zweite Kind, 190 Euro flr das dritte Kind und 215 Euro fir
das vierte Kind und weitere Kinder.

Es soll riickwirkend ab 1. Januar 2015 um vier Euro monatlich je Kind erhdht werden. Ab dem 1. Ja-
nuar 2016 ist eine Erhdhung um weitere zwei Euro monatlich je Kind vorgesehen. Der aktuell maximal
140 Euro monatlich betragende Kinderzuschlag soll ab 1. Juli 2016 um 20 Euro monatlich steigen. Der
Kinderzuschlag kommt Eltern zugute, die zwar ihren eigenen Bedarf durch Erwerbseinkommen
grundsatzlich bestreiten kénnen, aber nicht Gber ausreichend finanzielle Mittel verfligen, um den Be-
darf ihrer Kinder zu decken. Mit dem Gesetz werde die verfassungsrechtlich gebotene Anhebung des
steuerlichen Grundfreibetrags und des Kinderfreibetrags fiir dieses und das nachste Jahr entspre-
chend den Vorgaben des 10. Existenzminimumberichts (18/3893) sichergestellt, erlautert die Bundes-
regierung in dem Entwurf. Die Haushaltsausgaben fiir Bund, Ladnder und Gemeinden sollen jahrlich
etwa 3,745 Milliarden Euro (volle Jahreswirkung) betragen.

Quelle: hib — heute im Bundestag Nr. 237 vom 06.05.2015
zuriick

(14)Bundestag: Lage sexueller Minderheiten

Die weltweite Situation von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Transsexuellen, Transgendern und Inter-
sexuellen (LGBTTI) steht im Mittelpunkte einer GroBen Anfrage (18/4723) der Fraktion Blindnis 90/Die
Grinen. Homosexualitat sei in Gber 75 Landern strafbar, in einigen Staaten drohe diesen Menschen
sogar die Todesstrafe, schreiben die Grliinen. Die Androhung von Strafverfolgung bedeute firr diese
Menschen ,einen Zwang zur Selbstverleugnung und damit eine eklatante Einschrédnkung des Rechts
auf freie Entfaltung der Persdnlichkeit®, heil3t es darin weiter.

Die Abgeordneten erkundigen sich daher bei der Bundesregierung, in welchen Landern LGBTTIs
staatliche und gesellschaftliche Verfolgung und Strafen bis hin zur Todesstrafe drohen. AuBerdem
mochten die Grlinen wissen, in welchen Landern Homosexualitat und Transsexualitat trotz einer an-
deren Haltung der Weltgesundheitsorganisation (WHO) als Krankheit eingestuft wird und was die
Bundesregierung unternimmt, damit etwas Transsexualitat auf internationaler Ebene nicht mehr als
Krankheit angesehen wird. Neben der Rolle der Religionsgemeinschaften in dieser Frage beschaftigt
sich die GroBe Anfrage mit dem Aspekt, welche Initiativen die Bundesregierung flr die Verbesserung
der Lage von LGBTTI unternimmt und wie die Gleichbehandlung von gleichgeschlechtlichen Paaren
und deren Kindern auf der internationalen Ebene gehandhabt wird.

Quelle: hib — heute im Bundestag Nr. 233 vom 04.05.2015
zurlick

(15)Bundestag: Gleichstellung der Lebenspartnerschaft

Die Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften ist Gegenstand einer Kleinen Anfrage der
Fraktion Bindnis 90/Die Griinen (18/4724). In dieser beziehen sich die Fragesteller auf einen Refe-
rentenentwurf des Bundesjustizministeriums. Dieser geht nach Ansicht der Griinen-Abgeordneten
nicht weit genug. Er beinhalte nur einen ,kleinen Teil der erforderlichen Anderungen®, heiBt es in der
Vorbemerkung. Die Griinen wollen unter anderem von der Bundesregierung begriindet haben, warum
nach Darstellung der Anfrage keine Anderungen unter anderem im Sprengstoffgesetz, der Abgaben-
ordnung und dem Asylverfahrensgesetz vorgesehen sind.

Quelle: hib — heute im Bundestag Nr. 226 vom 29.04.2015
zuriick
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(16)Bundestag: Regierung: Zahl der Ganztagsschiiler steigt

Die Zahl der Schiler, die an einer Ganztagsschule lernen, ist in den vergangenen Jahren kontinuier-
lich gestiegen. Das geht aus einer Antwort (18/4608) der Bundesregierung auf eine Kleine Anfrage
(18/4491) der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen hervor. Wurden im Jahr 2010 insgesamt 2.141.846
Schler gezéhlt, waren es im Jahr 2013 insgesamt 2.601.861. Dazu heiB3t es weiter, dass nach einer
bundesweiten Befragung im Jahr 2013 eine Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) zu
dem Ergebnis gekommen sei, dass 63,1 Prozent der Schulleitungen in den Grundschulen, 82,5 Pro-
zent im Sekundarschulbereich | und 71,2 Prozent in den Gymnasien die Ausstattung ihrer Schulmen-
sa oder des Essensraumes in Anzahl und Gr6éBe als ausreichend bezeichneten.

Quelle: hib — heute im Bundestag Nr. 223 vom 28.04.2015
zuriick
(17)Bundestag: Normale Arbeitsverhéltnisse

Der Anteil von Normalarbeitsverhaltnissen an allen Arbeitsverhaltnissen ist in Deutschland in den ver-
gangenen 20 Jahren deutlich gesunken. Das geht aus der Antwort (18/4638) der Bundesregierung auf
eine Kleine Anfrage (18/4383) der Fraktion Die Linke hervor. Darin schreibt die Bundesregierung unter
Bezug auf Daten des Statistischen Bundesamtes, dass dieser Anteil im Jahr 2013 bei 67,5 Prozent
gelegen habe, 1993 seien es noch 76,8 Prozent gewesen. Gestiegen sei dagegen die sogenannte
atypische Beschéftigung, von 13,1 Prozent im Jahr 1993 auf 21,4 Prozent im Jahr 2013.

Quelle: hib — heute im Bundestag Nr. 215 vom 23.04.2015
zuriick

(18)Bundestag: Neuermittlung der Regelbedarfsstufen

Die Bundesregierung hat angekiindigt, die Regelbedarfsstufe 3 des Zwdlften Buches Sozialgesetz-
buch (SGB XII) neu zu ermitteln. Das teilt sie in einer Antwort (18/4589) auf eine Kleine Anfrage
(18/4472) der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen mit. Diese Bedarfsstufe erhalten voll erwerbsgeminder-
te Menschen, wenn sie volljahrig sind und in einem Haushalt mit Verwandten oder anderen Personen,
die nicht Ehegatte oder Lebenspartner sind, zusammenleben. Sie betrdgt 80 Prozent der vollen Re-
gelbedarfsstufe. Das Bundesozialgericht hatte diese Praxis in mehreren Urteilen verworfen. Die Bun-
desregierung schreibt dazu, dass einzelne Regelbedarfsstufen nicht isoliert geandert werden konnten.
Gesetzgeberische Anderungen fanden im Rahmen der ohnehin geplanten Neuermittlung der Regel-
bedarfe nach Vorliegen der aktuellen Daten der Einkommens- und Verbraucherstichprobe 2013 (EVS
2013) statt. Wenn das Statistische Bundesamt seine diesbeziiglichen Auswertungen im zweiten Halb-
jahr 2015 abgeschlossen habe, werde das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales die fur die Re-
gelbedarfsermittlung nétigen Sonderauswertungen in Auftrag geben, hei3t es in der Antwort.

Quelle: hib — heute im Bundestag Nr. 211 vom 22.04.2015
zuriick

(19)Bundestag: Experten: Pravention breiter verankern

Das von der Bundesregierung vorgelegte Praventionsgesetz (18/4282) wird von Gesundheits- und
Sozialexperten im Grundsatz begriBt, allerdings als nicht weitreichend genug bewertet. Gesundheits-
férderung und Vorbeugung missten als Querschnittsaufgabe verstanden und in allen Gesellschafts-
bereichen gezielt verankert werden, gaben Sachverstandige bei einer Anhdérung des Gesundheitsaus-
schusses am Mittwoch im Bundestag sowie in ihren schriftlichen Stellungnahmen zu bedenken.
Scharf kritisiert werden auch die aus Expertensicht unzureichende Einbindung der Privaten Kranken-
versicherung (PKV) in das Gesetzesvorhaben sowie die herausgehobene Rolle der Bundeszentrale
fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA).

Die Reform ist an sogenannten Lebenswelten orientiert, Gesundheitsférderung und Pravention sollen
auf jedes Lebensalter und in alle Lebensbereiche ausgedehnt werden. Die Leistungen der Kranken-
kassen zur Pravention und Gesundheitsférderung werden ab 2016 mehr als verdoppelt auf sieben
Euro je Versicherten pro Jahr. Zusammen mit dem Beitrag der Pflegekassen stehen kiinftig rund 511
Millionen Euro im Jahr fir praventive und gesundheitsférdernde Leistungen bereit.

Die Friherkennungsuntersuchungen fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene sollen weiterentwickelt
werden. Zur Beratung gehért die Klarung des Impfstatus.
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Im Rahmen einer Nationalen Praventionskonferenz sollen sich die Sozialversicherungstrager unter
Beteiligung des Bundes, der Lander, Kommunen und Sozialpartner auf ein Vorgehen versténdigen.
Die Pravention soll dazu beitragen, ,Volkskrankheiten“ wie Diabetes, Bluthochdruck, Herz-Kreislauf-
Schwéchen oder Adipositas einzuddmmen und die Menschen zu einem gesunden Lebensstil mit aus-
reichend Bewegung zu bringen.

Nach Ansicht der Bundesvereinigung Pravention und Gesundheitsférderung (BVPG) muss der Leitge-
danke der Gesundheitsférderung in alle Politikfelder eingebracht werden. Nur so kénne die Gesund-
heitsférderung als Querschnittsaufgabe fiir das politische Handeln gleichberechtigt neben andere
solche Aufgaben treten. Auch der Verband der Ersatzkassen (vdek) argumentierte, weil das Gesetz
nicht gesamtgesellschaftlich ausgestaltet sei, werde viel Potenzial verschenkt. Die geplanten 35 Milli-
onen Euro pro Jahr fir Beratungs- und Unterstitzungsleistungen der BZgA seien Uberdimensioniert.
Problematisch sei zudem, wenn ein Vertragspartner vorgeschrieben werde, bei dem es sich um eine
nachgeordnete Behdrde des Bundesgesundheitsministeriums handele.

Aus Sicht der Deutschen Gesellschaft fir Kinder- und Jugendmedizin wére es optimal, wenn die Ge-
sundheitsférderung in den Alltag der Kitas und in die Rahmenplane der Schulen eingebunden wirde,
darunter auch in Fragen der Ernahrung, Bewegung, Unfallprédvention sowie Schutz vor L&rm und
Schadstoffen. Auf die vielen psychischen Erkrankungen verwies der Bundesverband der Vertragspsy-
chotherapeuten (bvvp). Kinder verdienten dabei wegen der Langzeitfolgen besondere Aufmerksam-
keit. Die Gesundheitsuntersuchungen fiir Kinder sollten entsprechend ausgeweitet werden.

Die Arzteverbé&nde verlangten, an der Praventionskonferenz beteiligt zu werden. Die Zahnarzte forder-
ten eine deutlich bessere Kariesvorbeugung im Kleinkindalter. Auf die Notwendigkeit des Zahnarztbe-
suches werde bei den Vorsorgeuntersuchungen (U) kaum eingegangen. Dies misse verbindlich ge-
regelt werden, da die Karieswerte bei kleinen Kindern seit Jahren auf hohem Niveau stabil blieben.
Der Berufsverband der Kinder- und Jugendarzte (BVKJ) bezweifelt den Sinn von Bonusprogrammen
der Krankenkassen fir gesundheitsbewusstes Verhalten. Die Erfahrung zeige, dass bildungsferne
Familien und solche mit Migrationshintergrund von Bonusangeboten nicht erreicht wirden. Die Gelder
sollten daher besser direkt in die Pravention flieBen.

Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) schlug vor, den Bonus nicht in bar, sondern
als Sachleistung zu gewéhren oder in einem ,Gesundheitssparkonto” gutzuschreiben, um eine
Zweckbindung zu erreichen. Der DIHK beflrchtet im Ubrigen mehr Burokratie und Mehrausgaben, die
zu héheren Beitragssatzen flihren kénnten. Das sieht der AOK-Bundesverband auch so und beklagt,
die Lasten wirden letztlich allein den gesetzlich Krankenversicherten Gber den Zusatzbeitrag aufer-
legt. Die Krankenkassen, die keinerlei Zustandigkeit fur die Gestaltung der Lebensverhaltnisse hatten,
missten nun mit einem hohen blrokratischen Aufwand eine Praventionsstrategie entwickeln.

Auf die Benachteiligung sozial schwacher Bevélkerungsteile wies die Caritas hin. Gesundheitliche
Belastungen, Krankheitsrisiken und Ressourcen seien ,héchst ungleich verteilt”. Gesundheitsférde-
rung misse als gesamtgesellschaftliche Aufgabe verstanden werden, wobei Bund, LAnder, Kommu-
nen und Sozialversicherungstrager gemeinsam eine Strategie entwickeln, finanzieren und umsetzen
sollten. Zu den Gesundheitszielen sollte die Einddmmung des Alkoholkonsums z&hlen. Ferner seien
spraventive Hausbesuche* sinnvoll, um &ltere Menschen vor Depression, Vereinsamung oder Mangel-
erndhrung zu bewahren.

Der Sozialverband Deutschland forderte eine starkere Einbindung der PKV. Problematisch sei ferner,
dass die Gesundheitsférderung von den Krankenkassen als Satzungsleistungen angeboten werden
solle. Damit werde sie zum Wettbewerbsinstrument. Sinnvoll wére es, die Prévention in den Regelleis-
tungskatalog der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) aufzunehmen.

Der Arbeitgeberverband BDA sieht in dem Reformprojekt lediglich ein begrenztes Wirkungspotenzial,
da jene Menschen nicht erreicht wiirden, die am meisten von den Angeboten profitieren kénnten. In-
akzeptabel sei, dass die Krankenkassen mit einer ,Zwangsabgabe“ MaBnahmen der BZgA finanzieren
missten. Die pauschale Anhebung der Praventionsausgaben sei zudem ein massiver Eingriff in die
Entscheidungs- und Finanzautonomie der Kassen.

Auch der GKV-Spitzenverband kritisierte die ,unnétige” Einschréankung der Selbstverwaltungskompe-
tenzen der Krankenkassen. Zudem bestehe eine ,erhebliche Ungleichbehandlung von GKV und PKV*.
Der verpflichtende Auftrag an die BZgA werde strikt abgelehnt. Wenn der Bund diese Bundesbehdrde
starken wolle, musse er das selbst finanzieren. Die Betriebskrankenkassen (BKK) lehnen eine
~Quersubventionierung” der BZgA mit Beitragsmitteln ebenfalls kategorisch ab.
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Der Einzelsachverstandige Ulf Fink merkte an, dass nun schon seit vielen Jahren um ein Praventions-
gesetz gerungen werde. Vier Versuche seien gescheitert. Die Zeit sei nunmehr ,0berreif” fiir ein Ge-
setz, das einen Paradigmenwechsel im Gesundheitswesen bringen misse. Er nannte in dem Zusam-
menhang auch die Themen Alkohol und Zigaretten.

Der jetzt vorliegende Gesetzentwurf kénne nur ein Anfang sein.

Die Opposition hat eigene Antrége eingebracht. Der Antrag der Fraktion Die Linke (18/4322) zielt auf
die "Verminderung sozial bedingter gesundheitlicher Ungleichheit" ab, die Fraktion Blindnis 90/Die
Grunen verlangt in ihnrem Antrag (18/4327) "Gerechtigkeit und Teilhabe durch ein modernes Gesund-
heitsférderungsgesetz".

Quelle: hib — heute im Bundestag Nr. 208 vom 22.04.2015
zuriick

Infos aus anderen Verbidnden

(20)AWO: AWO zum Tag der Arbeit — Sozialberufe aufwerten

.Die Sozialwirtschaft ist eine Zukunftsbranche, denn ihre Leistungen sind Zukunftsvorsorge, Sicher-
heit, Lebensqualitét und soziale Gerechtigkeit”, erklart der AWO Bundesvorsitzende Wolfgang Stadler
anlasslich des morgigen Tages der Arbeit, figt aber kritisch hinzu: ,Weder die L6hne, noch die Ar-
beitsbedingungen spiegeln die Bedeutung des Sozialbereiches wider.” So Iadgen groBe Teile der Bran-
che in Punkto Bezahlung unterhalb des gesamtwirtschaftlichen Durchschnitts. Viele Einrichtungen
kdnnen Mitarbeitende nur befristet oder geringfugig einstellen, da sie selber keine sichere Refinanzie-
rung ihrer Leistungen erhalten. ,Sowohl Arbeitgeber als auch Beschéftigte wiinschen sich mehr Pla-
nungssicherheit”, appelliert Stadler an die 6ffentliche Hand.

Untersuchungen wiirden zeigen, dass in der Sozialwirtschaft Tarifabschliisse haufig nur als Notlagen-
abschlisse realisiert wirden, um mit zumeist verschlechterten Einkommens- und Arbeitsbedingungen
auf wirtschaftliche Probleme des jeweiligen Unternehmens bzw. der jeweiligen Einrichtung reagieren
zu kénnen. ,Gefordert ist eine weitsichtige und nachhaltige Arbeits- und Tarifpolitik, die bessere Lohn-
und Arbeitsbedingungen schafft, um die Branche zukunftsfahig zu machen. Das funktioniert am bes-
ten Uber einen Branchentarifvertrag Soziales, der den Wert der Sozialen Arbeit anerkennt und besse-
re Arbeitsbedingungen fiir die Beschéaftigten im sozialen Bereich schafft, erklart der AWO Bundesvor-
sitzende. Nur so kénne es gelingen, attraktivere Rahmenbedingungen zu schaffen, die im Kampf ge-
gen den Fachkraftemangel entscheidend sind.

Die Sozialwirtschaft ist einer der gréBten Beschaftigungstrager in der Bundesrepublik und hat eine
groBe Schubkraft fir mehr Arbeitsplétze und fir nachhaltiges Wachstum. Prognosen rechnen in den
kommenden zwanzig Jahren mit einem Zuwachs von mehr als 600.000 Arbeitsplatzen — der gréBte
Teil davon in der Altenhilfe.

Quelle: Pressemitteilung AWO Bundesverband e.V. vom 30.04.2015
zurlick

(21)BAGSO: Anforderungen an eine flexible Gestaltung des Renteneintritts - BAGSO-
Vorstand im Gesprach mit Bundeskanzlerin Merkel

Im Gesprach mit Bundeskanzlerin Merkel sprach sich der Vorstand der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Senioren-Organisationen (BAGSO) fiir individuelle und flexible L6sungen beim Renteneintritt aus.
Das Positionspapier, das die BAGSO-Vorsitzende und friihere Bundesfamilienministerin Prof. Dr. Ur-
sula Lehr der Bundeskanzlerin tibergab, benennt sowohl arbeitsmarktpolitische MaBnahmen als auch
notwendige Anpassungen im Rentensystem: Vorrangiges Ziel muss sein, den Anteil derjenigen zu
erhGhen, die bis zum Erreichen des gesetzlichen Rentenalters einer sozialversicherungspflichtigen
Tatigkeit nachgehen; zurzeit liegt dieser Anteil bei nur 25 %. Die Mdglichkeiten eines gleitenden Uber-
gangs muissen, auch Uber das Regeleintrittsalter hinaus, verbessert werden. Die BAGSO-Verbande
fordern aber auch einen sozialen Ausgleich zwischen denen, die langer arbeiten kdnnen und wollen,
und denen, die dazu nicht in der Lage sind. Sie sind daher fiir eine Beibehaltung des halben Beitrags,
den Arbeitgeber bei der (Weiter-)Beschaftigung von Vollrentnern in die gesetzliche Rentenversiche-
rung zahlen missen (sog. isolierter Arbeitgeberbeitrag), sowie fir weitere Verbesserungen bei der
Erwerbsminderungsrente.
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Das vollstandige Positionspapier steht unter www.bagso.de zum Download bereit. Im Koalitionsver-
trag hatten die Regierungspartner vereinbart, den rechtlichen Rahmen fr flexiblere Ubergange zu
verbessern. Eine 2014 eingesetzte Arbeitsgruppe, der Vertreter beider Regierungsfraktionen angehé-
ren, soll hierzu Vorschlage erarbeiten.

Der Besuch des BAGSO-Vorstands im Bundeskanzleramt stand auch im Zeichen des 11. Deutschen
Seniorentages, der vom 2. bis 4. Juli 2015 unter dem Motto ,Gemeinsam in die Zukunft!“ in Frankfurt
am Main stattfindet.

Bundeskanzlerin Merkel wird die GroBveranstaltung, zu der insgesamt rund 20.000 Besucherinnen
und Besucher erwartet werden, am 2. Juli 2015 im Congress Center Messe Frankfurt erdffnen.

Quelle: Pressemitteilung Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen e.V. vom
06.05.2015
zuriick

(22)Deutscher Frauenrat: Gute Erziehung ist mehr wert!

Anlasslich des bundesweiten Streiks der Erzieherlnnen in kommunalen Einrichtungen, der heute be-
gonnen hat, hat der Deutsche Frauenrat folgende GruBadresse an die Streikenden geschicki:

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit vielen Jahren setzt sich der Deutsche Frauenrat, die gréBte frauenpolitische Lobby hierzulande,
fur die gesellschaftliche und vor allem auch finanzielle Aufwertung von Berufen ein, die mehrheitlich
von Frauen ausgelibt werden. Der Beruf der Erzieherin gehdrt ganz sicher dazu. Sie alle leisten quali-
tativ hochwertige Arbeit. Die Erziehung der Kinder, sie fitzumachen firs Leben, ihnen von Anfang an
Bildung nahe zu bringen — das sind Aufgaben, die von lhnen mit viel Engagement, Fachkenntnis und
gesellschaftlichem Bewusstsein erflillt werden. Diese selbstverstandlich vorausgesetzte Qualitat von
Bildung, Erziehung und Betreuung aber verdient mehr Anerkennung, die sich auch im Gehalt ausdri-
cken muss. Denn Wertschatzung spiegelt sich in der Berufswelt im Einkommen. |hr Einsatz fur die
Aufwertung des Berufes ist deshalb mehr als gerechtfertigt. Wir wiinschen lhnen Erfolg, denn diesen
Kampf flihren Sie auch im Interesse aller Frauen in dhnlichen Beschaftigungssituationen.

Quelle: Pressemitteilung Deutscher Frauenrat e.V. vom 08.05.2015
zurliick

(23)Deutsches Kinderhilfswerk: Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Familienférderung
greift zu kurz

Das Deutsche Kinderhilfswerk halt den Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Erhéhung von Kinder-
freibetrag, Kindergeld und Kinderzuschlag fir vollkommen unzureichend. "Der Gesetzentwurf ist aus
unserer Sicht an mehreren Stellen sehr enttduschend. Die geplante Erhéhung des Kindergeldes in
diesem Jahr um vier und dann im nachsten Jahr um zwei weitere Euro hilft gerade Familien mit gerin-
gem Einkommen viel zu wenig. Zudem gehen die besonders bedurftigen Kinder im Hartz-1V-Bezug
komplett leer aus. lhr Kindergeld wird nach wie vor vollstdndig auf den Regelsatz angerechnet. Das
fhrt zu Einsparungen im SGB Il von rund 150 Millionen Euro im Jahr und hat mit einer sozialen Fami-
lienférderung als notwendigem Instrument der Bek&mpfung von Kinderarmut in Deutschland nur we-
nig zu tun”, betont Thomas Kriiger, Prasident des Deutschen Kinderhilfswerkes, anlasslich der morgi-
gen Debatte im Deutschen Bundestag zum Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Anhebung des
Grundfreibetrages, des Kinderfreibetrages, des Kindergeldes und des Kinderzuschlags. "Die Erhé-
hung des Kinderzuschlags fir Geringverdienende ist gut und richtig, sie sollte aber sofort und nicht
erst Mitte 2016 erfolgen. Die Erh6hung des Kinderfreibetrages ist verfassungsrechtlich geboten,
gleichzeitig wird sich dadurch die Schere zwischen steuerlicher Kinderférderung fiir Spitzenverdiener
und Kindergeldempfangern weiter 6ffnen. Der Unterschied wird hier ab ndchstem Jahr fast 100 Euro
betragen. Auch deshalb ist die geplante Kindergelderhéhung viel zu niedrig" so Kriger weiter.

Das Deutsche Kinderhilfswerk spricht sich insgesamt daflr aus, die Familienférderung in Deutschland
grundlegend zu reformieren. Dazu braucht es eine Anpassung unseres Steuer- und Abgabesystems
sowie der sozialen Sicherungssysteme, um die aktuell noch immer bestehende Ubermé&Bige Belastung
von Familien endlich zu beenden. Familienférderung muss es Familien ermdglichen, ein eigenverant-
wortliches Leben mit Kindern zu fihren. Zahlreiche Studien haben deutlich gezeigt, dass die Férde-
rung von Familien in Deutschland an vielen Stellen in die falsche Richtung l&uft. Deshalb ist es an der
Zeit, mit einem Gesamtkonzept die Familienférderung vom Kopf auf die FliBe zu stellen.
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"Wir massen uns starker als bisher um die Familien mit Kindern kiimmern, die unsere Unterstitzung in
besonderem MaBe brauchen. Mit der Erhéhung des Kinderzuschlags und der angekiindigten Anhe-
bung des Entlastungsbetrages fiir Alleinerziehende wird hier ein guter Anfang gemacht. Wir haben in
Sachen Familienférderung in den letzten Tagen, beispielsweise von Sachsen-Anhalts Ministerprasi-
dent Haseloff, viele positive Signale vernommen. Nur missen den Worten jetzt auch Taten folgen, um
den aktuellen familienpolitischen Herausforderungen auch sozial ausgewogen begegnen zu kénnen"
so Krlger abschlieBend.

Quelle: Pressemitteilung Deutsches Kinderhilfswerk e.V. vom 22.04.2015
zurlick
(24)Deutsche Liga fiir das Kind: Friihe Tagesbetreuung: Bundesqualititsgesetz ist notwen-
dig - Deutsche Liga fiir das Kind verdffentlicht Qualitatskriterien fiir Krippe und Kinder-
tagespflege

Etwa jedes dritte Kind unter drei Jahren wird derzeit in einer Kindertageseinrichtung oder in Kinderta-
gespflege betreut, Tendenz steigend. Die Qualitat in Krippe und Kindertagespflege ist jedoch Untersu-
chungen zufolge zumeist nur mittelmaBig. Damit verbunden sind in zahlreichen Einrichtungen bzw.
Tagespflegestellen erhebliche Entwicklungsrisiken fiir die dort betreuten sehr jungen und gerade in
seelischer Hinsicht besonders verletzlichen Kinder. Vor diesem Hintergrund fordert die Deutsche Liga
fur das Kind die zligige Verabschiedung eines Bundesqualitadtsgesetzes.

.Nach den Ergebnissen der Nationalen Untersuchung zur Bildung, Betreuung und Erziehung in der
friihen Kindheit (NUBBEK) bewegt sich die Qualitat von Krippen und Kindertagespflegestellen in mehr
als 80 Prozent in einem mittelmé&Bigen, nicht guten Bereich, mit einem geringen positiven Ausschlag
nach oben und einem etwas gréBeren negativen Ausschlag nach unten. Damit kdnnen wir nicht zu-
frieden sein®, sagt Prof. Dr. Sabine Walper, Forschungsdirektorin am Deutschen Jugendinstitut (DJI)
in Miinchen und Prasidentin der Deutschen Liga fir das Kind. ,Frihe Bildung, Erziehung und Betreu-
ung, die wissenschaftlich gesicherten Anforderungen an gute Qualitat nicht genligen, stellen flr die
Kinder ein Risiko dar. Das wollen wir mit der Einfihrung eines Bundesqualitdtsgesetzes andern.”

Ein Bundesqualitatsgesetz muss sich an wissenschaftlich fundierten und fachlich anerkannten Quali-
tatsstandards orientieren. Das von der Deutschen Liga fir das Kind entwickelte Positionspapier ,Gute
Qualitat in Krippe und Kindertagespflege" bietet hierfiir eine wichtige Grundlage. Zu den insgesamt 36
Eckpunkten guter Qualitat — unterschieden jeweils nach Krippe und Kindertagespflege — gehéren u. a.
die kindgerechte Bemessung des Fachkréafte-Kind-Schliissels (nicht mehr als drei Kinder im ersten
bzw. vier Kinder im zweiten und dritten Lebensjahr pro padagogische Fachkraft) und der Gruppengré-
Be (maximal sechs Kinder zwischen null und zwei Jahren bzw. acht Kinder zwischen zwei und drei
Jahren pro Gruppe), Verbesserungen in der Ausbildung des p&dagogischen Personals, die Sicherstel-
lung des Kinderschutzes, eine individuelle Eingewdhnung und feinfihlige Betreuung jedes Kindes,
vielfaltige Spiel-, Bewegungs- und Bildungsmaéglichkeiten sowie eine intensive Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft mit den Eltern. Bisher existieren keine bundesweit geltenden Qualitatsstandards.
Die Deutsche Liga fur das Kind setzt sich daher mit Nachdruck fur die Verabschiedung eines Bundes-
qualitdtsgesetzes ein. Ziel ist es, zu einer Lander und Trager Ubergreifenden bundesgesetzlichen Re-
gelung mit klar definierten Mindestanforderungen fiir die Qualitat in Krippen und Kindertagespflege-
stellen zu kommen, die nicht unterschritten werden dirfen. Um dieses Ziel zu erreichen, braucht es
eine konzertierte Aktion. Der politische Wille bei Bund, LAndern und Gemeinden ist dafiir ebenso
wichtig wie die fachliche Entschlossenheit bei Tragern, Fachverb&dnden und den padagogischen
Fachkraften bzw. Tagespflegepersonen vor Ort. Nicht zuletzt kommt es darauf an, dass die Eltern sich
fur eine bestmdgliche Qualitat friher Tagesbetreuung stark machen.

An der Entwicklung des Positionspapiers im Rahmen der Deutschen Liga fir das Kind waren Exper-
tinnen und Experten aus den Bereichen Entwicklungs- und Familienpsychologie, Kinder- und Jugend-
psychiatrie, Padagogik, Padiatrie, Psychoanalyse, Rechtswissenschaft und Soziologie beteiligt.

Die Deutsche Liga fur das Kind zahlt zu den fihrenden Verbanden in Deutschland, wenn es um den
Einsatz fir das Wohl und die Rechte von Kindern geht. Zu den heute mehr als 250 Mitgliedsorganisa-
tionen gehdren wissenschaftliche Gesellschaften, kinderarztliche und psychologische Vereinigungen,
Familien- und Jugendverbénde und zahlreiche Lions Clubs

Informationen unter www.liga-kind.de
Das Positionspapier ,Gute Qualitat in Krippe und Kindertagespflege" ist als Druckversion erhaltlich
sowie im Internet verfligbar unter www.fruehe-tagesbetreuung.de

Quelle: Pressemitteilung Deutsche Liga fur das Kind e.V. vom 28.04.2015
zuriick
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(25)LSVD: Neue ,,Grundordnung” fiir Beschéftigte bei katholischen Einrichtungen bringt
kleine Lockerungen, aber keine Rechtssicherheit

Wir raten deshalb allen verpartnerten Beschéftigten dringend, ihre Verpartnerung weiter geheim zu
halten. Zu der gestern von der deutschen Bischofskonferenz veréffentlichten neuen Grundordnung fir
Beschaftige bei katholischen Einrichtungen erklart Manfred Bruns, Sprecher des Lesben- und Schwu-
lenverbands in Deutschland (LSVD):

Die neue ,Grundordnung“ fiir Beschéftigte bei katholischen Einrichtungen bringt kleinere Lockerungen
fur lesbische und schwule Beschéftigte in katholischen Einrichtungen.

Das ist nicht Nichts, aber weiterhin viel zu wenig. Jeder auch noch so kleine Schritt nach vorne ist im
Interesse der Betroffenen zu begriiBen, aber hier sind viel grundlegendere Anderungen erforderlich,
um die unmenschlichen Praktiken im kirchlichen Arbeitsrecht abzustellen. Der fir die Ausarbeitung
der neuen Grundordnung federfiihrende Kdlner Kardinal Woelki hat in einem Interview erklart: ,Mit der
Novelle ist von den Bischdfen auch beschlossen worden, dass die «Erklarung zur Unvereinbarkeit von
Lebenspartnern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz» vom 24. Juni 2002 aufgehoben wird. Die
Eingehung einer Lebenspartnerschaft stellt in Zukunft weiterhin einen Loyalitdtsversto3 dar, wird aber
analog zur Wiederverheiratung in der Regel nur in Ausnahmeféllen geahndet.”

Eine genauere Analyse der neuen Grundordnung ergibt, dass zwischen dieser Anklindigung und dem
tats&chlichen Wortlaut der neuen Grundordnung eine Kluft besteht. Die neue ,Grundordnung” unter-
scheidet sich in vielen Punkten kaum von der alten. Insbesondere bringt sie den Beschéftigten, die
eine Lebenspartnerschaft eingegangen sind oder dies beabsichtigen, keine Rechtssicherheit. Ob
ihnen gekindigt wird oder nicht, héngt allein von der Einstellung des zustandigen Bischofs ab. Damit
kommt es wahrscheinlich zu weniger Kiindigungen. Aber niemand kann sich sicher sein. Der Druck
auf die Beschaftigten bleibt und Menschen werden weiter in Angst gehalten. Die Eingehung einer
Lebenspartnerschaft ist weiterhin ein ,schwerwiegender LoyalitatsverstoB” (Artikel 5 Abs. 2c und 3).
Neu ist, dass dies nicht mehr fir nicht-katholische Beschéftigte gilt, also protestantische, muslimische
oder keiner Konfession angehérende Menschen, die in katholischen Einrichtungen arbeiten.

Der LoyalitatsverstoB fihrte nach der alten Grundordnung bei ,pastoral, katechetisch oder leitend
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund einer
Missio canonica tatig sind“, ausnahmslos zur Kiindigung. Zu den leitenden Mitarbeitern zahlten bei-
spielsweise auch die Leiterinnen und Leiter eines Kindergartens. In der neuen Grundordnung ist die
Formulierung ,leitend tatige” Beschaftigte durch die folgende Formulierung ersetzt worden: ,Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die mit ,einer sonstigen schriftlich erteilten bischéflichen Beauftragung be-
schaftigt werden®. Kardinal Woelki hat in seinem gestrigen Interview eingerdumt, dass den Bischéfen
dadurch die Méglichkeit eingerdumt worden sei, Leiterinnen von Kindergéarten und sonstige Beschaf-
tigte in die Gruppe einzuordnen, denen immer gekiindigt werden muss. Bei sonstigen Beschaftigten
héngt die Mdglichkeit der Weiterbeschéftigung sowohl nach der alten als auch nach der neuen
Grundordnung von den ,Einzelfallumstanden® ab. Die Gesichtspunkte, die bei der Abwégung zu be-
rlicksichtigen sind, werden zwar in der neuen Grundordnung etwas anders umschrieben als in der
alten, aber das wird in den meisten Bistimern nicht zu einer anderen Praxis flhren.

Die Katholische Kirche hat bisher bei allen Beschéftigten, die eine Lebenspartnerschaft eingegangen
waren, auf einer Kiindigung bestanden, gleichgiiltig wie die Umsténde des Einzelfalles waren. So hat
sie z.B. immer wieder jungen Muttern gekiindigt, wenn diese nicht bereit waren, sich von ihrer Frau zu
trennen und ihr Kind als Alleinerziehende groBzuziehen. )
Gleichzeitig hat sie den Gekindigten hohe Abfindungen bezahlt, damit diese nicht an die Offentlichkeit
gehen. Insgesamt vermittelt die neue Grundordnung den Eindruck, dass sich die Bischéfe Gber den
Umgang mit Lebenspartnern nicht einig waren. Sie haben den konservativen Bischéfen die Méglich-
keit eingerdumt, Lebenspartner weiter wie bisher zu kiindigen. Andererseits haben liberalere Bischofe
wie Kardinal Woelki nun die Mdglichkeit, Lebenspartner nicht mehr in jeden Fall zu kiindigen. Dem-
geman wird in Art. 5 Abs. 4 der neuen Grundordnung angeordnet, dass die kirchlichen Arbeitgeber
zun&chst die Stellungnahme einer ,zentralen Stelle” einholen sollen, die in den Bistimern eingerichtet
werden. Lebenspartner, die bei katholischen Einrichtungen beschéftigt sind, kbnnen somit nach wie
vor nicht abschétzen, ob ihnen gekindigt wird, wenn sie eine Lebenspartnerschaft eingehen sollten.
Wir raten ihnen deshalb dringend, ihre Lebenspartnerschaft weiter geheim zu halten, bei den Standes-
und Meldedmtern Auskunftssperren eintragen zu lassen und bei den Finanz&dmtern die Steuerklasse |
zu beantragen.

Quelle: Pressemitteilung Lesben- und Schwulenverband in Deutschland e.V. (LSVD) vom 06.05.2015
zurlick
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(26)VAMV: Kleiner Sieg in der Steuer: Beruhigungspille fiir Alleinerziehende

-ES ist erfreulich, dass die Koalitionsspitzen sich doch noch auf eine Erhéhung des steuerlichen Ent-
lastungsbetrags fiir Alleinerziehende verstandigt haben. Allerdings kann dies nur der erste Schritt
sein, denn die steuerliche Benachteiligung von Alleinerziehenden bleibt bestehen®, erklart Edith
Schwab, Bundesvorsitzende des Verbands alleinerziehender Mitter und Vater e.V. (VAMV) anlésslich
der morgigen ersten Lesung des ,Familienpaktes” im Bundestag.

.Nach elf Jahren Stagnation ist eine Erhéhung der steuerlichen Entlastung flr Alleinerziehende Uber-
fallig“, betont Edith Schwab. ,Wir freuen uns, dass die Familienministerin sich durchgesetzt hat und far
Alleinerziehende eine kleine Verbesserung in der Steuer kommen soll*, so Schwab.

+Als VAMV machen wir uns fur Steuergerechtigkeit fir Alleinerziehende stark. Diese ist allerdings
auch mit einer Erhéhung des Entlastungsbetrags fiir Alleinerziehende um 600 Euro auf 1.908 Euro
noch lange nicht erreicht. Angemessen wére die Ausgestaltung mit einem zweiten Grundfreibetrag als
Aquivalent zum Ehegattensplitting.” Die Wirkung des Entlastungsbetrags wird oft Gberschatzt, da die
Wirksamkeit an den jeweiligen individuellen Steuersatz gekoppelt ist. Bei einem mittleren Steuersatz
von 30 Prozent waren dies bisher gerade einmal 32,70 Euro im Monat, nach der Erh6hung 15 Euro
mehr. Ehepaare haben durchs Splitting weiterhin bis zu 15.000 Euro im Jahr mehr zur Verfligung,
auch wenn sie keine Kinder haben. ,Wichtig ist jetzt im parlamentarischen Verfahren nicht zu verges-
sen, den Entlastungsbetrag zu dynamisieren®, fordert Schwab, ,ansonsten kommt es wieder zu einer
schleichenden Steuererhdhung fir Alleinerziehende!”

-Um die Familienbesteuerung langfristig gerecht fur alle Familienformen zu gestalten, fordern wir als
VAMV die Umgestaltung des bestehenden Steuersystems zu einer Individualbesteuerung und die
direkte Férderung von Kindern durch eine Kindergrundsicherung, unabhangig von der Familienform
und von Einkommen ihrer Eltern.”, unterstreicht Schwab.

Quelle: Pressemitteilung Verband alleinerziehender Matter und Véter e.V. vom 22.04.2015
zuriick

Termine und Veranstaltungen

(27)AWO: Symposium: Vielfalt statt Einfalt - Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt als The-
ma fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Termin: 08. Juni 2015
Veranstalter: AWO Bundesverband e.V.
Ort: Berlin

Mit diesem Symposium méchte der AWO Bundesverband Fach- und Fihrungskréften aus der Kinder-
und Jugendarbeit/Kinder- und Jugendhilfe und anderen Interessierten ein Forum bieten, sich mit den
vielfaltigen Themen und Fragen sexueller und geschlechtlicher Vielfalt auseinanderzusetzen.
Vortrdge am Vormittag fihren in das Thema ein und machen den gesellschaftspolitischen Rahmen
der Debatte um Vielfalt deutlich.

Der Nachmittag ist darauf gerichtet, im Rahmen von Workshops die Handlungspraxis zu beleuchten
und Impulse fur die fachliche Weiterentwicklung zu geben.

Weitere Informationen und Anmeldung: www.awo-bundesakademie.org

zurlick
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(28)Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge: 80. Deutscher Fiirsorgetag
Termin: 16. - 18. Juni 2015
Veranstalter: Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Firsorge e.V.
Ort: Leipzig

In wenigen Wochen ist es soweit: Der 80. Deutsche Firsorgetag 6ffnet vom 16. - 18. Juni 2015 seine
Taren im Congress Center Leipzig. Es werden unter anderem Bundesprasident Joachim Gauck, Bun-
deskanzlerin Angela Merkel und Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig - die gleichzeitig
Schirmherrin des Kongresses ist - zu den Teilnehmenden sprechen. Ganz in der Tradition des Fur-
sorgetags wird gemeinsam das Motto ,Teilhaben und Teil sein” aus verschiedenen Blickwinkeln disku-
tiert und Ldsungen entwickelt.

Dafur wurden drei Symposien und Gber 40 Workshops und Fachvortrage fir vorbereitet. Die gastge-
bende Stadt Leipzig prasentiert sich wahrend der drei Kongresstage neben 40 weiteren Ausstellern
auf dem ,Markt der Méglichkeiten® und ladt Sie herzlich am 17. Juni zum ,Abend der Begegnung® in
die legendare Moritzbastei ein.

‘ Weitere Informationen und Anmeldung: https://www.deutscher-fuersorgetag.de/

zuriick
(29)AGF: Internationalen Konferenz ,,Changing Times: Impacts of time on family life“
Termin: 22. - 24. Juni 2015
Veranstalter: Arbeitsgemeinschaft der deutschen Familienorganisationen e.V.
Ort: Berlin
Im Rahmen der Konferenz werden sich Expert/innen unterschiedlicher Professionen zum Thema Zeit

und Familie austauschen und dieses aus politischer und rechtlicher Perspektive sowie aus Sicht der
Familienberatung betrachten.

Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie auf unserer Website unter: http:/www.ag-
familie.de/iccfr2015

zurlick

(30)LIGA der Freien Wohlfahrtspflege — Spitzenverbédnde im Land Brandenburg: ,,Auf dem
Weg zur Inklusion IN KITAS - Was wir haben und was wir brauchen*

Termin: 24. Juni 2015
Veranstalter: LIGA der Freien Wohlfahrtspflege — Spitzenverbénde im Land Brandenburg
Ort: Potsdam

Inklusion beschreibt den Entwurf einer Gesellschaft, in der jeder Mensch unabhangig von seiner indi-
viduellen Fahigkeiten, ethischer wie sozialer Herkunft, Geschlecht und Alter, gleichberechtigt an allen
gesellschaftlichen Prozessen teilhaben kann. Die Herausforderung besteht darin, die Kindertagesstat-
ten so zu gestalten, dass sie den unterschiedlichen Bedurfnissen aller Kinder, die sie besuchen, ge-
recht werden.

Die Fachtagung soll Impulse fur eine kinftige (fach-) politische und fachliche Diskussion auf allen
Ebenen geben. Grundlage bildet dabei die gleichnamige Broschire. In den einzelnen Foren werden
praxisrelevante Aspekte und Beispiele guter Praxis vorgestellt.

Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie unter: http://inklusion.liga-brandenburg.de

zurlick
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(31)PAT: Fachtagung ,,Braucht es ein ganzes Dorf? Lebenslagen und Bediirfnisse von Fa-
milien in den Friihen Hilfen*

Termin: 09. Oktober 2015
Veranstalter: PAT - Mit Eltern Lernen in Kooperation mit dem Staatsinstitut fir Friihpaddagogik (IFP)
Ort: NUrnberg
Die Tagung richtet sich an interessierte Fachkrafte, Tragerverantwortliche sowie Entscheidungstra-
ger/innen aus den Bereichen Frihkindliche Férderung, Elternbildung, Friihe Hilfen, Kinderschutz und
Jugendhilfe.
e In welchen Lebenslagen befinden sich junge Familien heute, welche Bedirfnisse haben sie?
e Wie mussen Frihe Hilfen und unterstiitzende Angebote aussehen, damit sie wirken?

e +Welche Mdglichkeiten und Grenzen der Unterstiitzung bieten sich uns?

Die Platze in den Wahlangeboten sind begrenzt und die Vergabe erfolgt nach zeitlichem Eingang der
Anmeldung, die ab sofort méglich ist.

Weitere Informationen und Anmeldung: http://www.pat-mitelternlernen.org/index.php?id=133

zurlick

Aus dem ZFF

(32)ZFF: Studien zur Kinderarmut: Kinder in den Mittelpunkt stellen!

Zu den gestern prasentierten Studien der Bertelsmann Stiftung zur Kinder- und Familienarmut erklart
Christiane Reckmann, Vorsitzende des Zukunftsforum Familie e.V.:

,Die Studien zeigen auf, dass die Familienférderung in Deutschland derzeit zu wenig an den Bedarfen
von Kindern und Jugendlichen orientiert ist. Um allen Kindern gleiche Bildungs- und Teilhabechancen
zu er6ffnen, fordert das ZFF zusammen mit dem Biindnis KINDERGRUNDSICHERUNG den Wechsel
von der steuerlichen Férderung von Familien hin zu einer kindzentrierten Férderung durch eine sozial
gerechte Kindergrundsicherung. Dadurch werden alle Kinder unabhéangig vom Erwerbs- und Famili-
enstatus ihrer Eltern gleichermaBen geférdert.

Arme Kinder sind von materieller Unterversorgung und fehlenden Bildungs- und Teilhabechancen
betroffen: Zu kleine Wohnungen, weniger Méglichkeiten, sich auch mal neue Kleidung zu kaufen und
Einschréankungen bei der Mobilitdt kennzeichnen ihre Situation. Ihnen fehlt auch die Méglichkeit, ein
Mal im Jahr in Urlaub zu fahren, Freundinnen und Freunde zum Essen nach Hause einzuladen oder
ein Mal im Monat ins Kino oder Theater zu gehen.

Kinder in den Mittelpunkt der Familienférderung zu stellen bedeutet auch, die Ressourcen und Hand-
lungsoptionen ihrer Eltern zu stérken. Die Interviews mit Eltern in Armutslagen machen deutlich, dass
sie darunter leiden, ihren Kindern vieles versagen zu missen. Auch firr sie steht Uberwiegend das
Wohlergehen der Kinder im Zentrum und sie stellen dafur ihre eigenen Bedirfnisse in den Hinter-
grund.”

Quelle: Pressemitteilung Zukunftsforum Familie e.V. vom 11.05.2015
zuriick
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Aktuelles

(33)BAGSO: Programm des 11. Deutschen Seniorentages erschienen — Auftakt mit Bun-
deskanzlerin Angela Merkel

Der 11. Deutsche Seniorentag, der von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen
(BAGSO) ausgerichtet wird, findet vom 2. bis 4. Juli 2015 im Congress Center Messe Frankfurt am
Main statt.

Das jetzt veroffentlichte Programm préasentiert auf 90 Seiten Vortrége, Diskussionen und Aktionen zu
allen Themenbereichen des Alterwerdens.

Die Internetseite www.deutscher-seniorentag.de ist die zentrale Plattform des 11. Deutschen Senio-
rentages. Zu allen Veranstaltungen sind ausfiihrliche Programmbeschreibungen zu finden. Die Teil-
nehmer/innen des Seniorentages kénnen online ihr individuelles Programm zusammenstellen und
ausdrucken.

Hier kbnnen sowohl Eintrittskarten als auch das Programmheft bestellt werden. Darliber hinaus bietet
sie organisatorische Informationen zu Anreise und Aufenthalt in Frankfurt.

zurdck
(34)BMFSFJ: Bundesfrauenministerin unterstiitzt Existenzgriinderinnen

Bundesfrauenministerin Manuela Schwesig mdchte Frauen mit guten Ideen und Unternehmensgeist
ermutigen, nach der Familienphase den Weg in die Selbststéandigkeit zu gehen. Mit der Summer
School 2015 bekommen 15 Frauen das Rustzeug fur Business Plan und Selbstandigkeit.

Bis 22. Mai kénnen sich interessierte Frauen bewerben. Die Teilnahme ist kostenlos und wird von der
bpw-akademie durchgefihrt. Das Projekt ist Teil des Aktionsprogramms "Perspektive Wiedereinstieg".
In zwei intensiven Wochen vom 27. Juli bis 7. August 2015 machen Experten die Teilnehmerinnen in
Workshops fit flirs Business. Das Angebot ist fir die Teilnehmerinnen kostenlos, wird von der bpw-
akademie durchgefiihrt und findet an der Hochschule Neu-UIm (HNU) statt.

Frauen, die sich um einen Platz fiir die Summer School bewerben méchten, bringen eine abgeschlos-
sene Ausbildung oder ein Studium mit und haben vor ihrer Familienphase Berufserfahrung gesam-
melt. Die Projekt- oder Unternehmensidee sollte Marktpotential und realistische Umsetzungsaussich-
ten aufweisen.

Interessentinnen kénnen sich online unter www.bpw-akademie.de bewerben. Zuséatzlich zum ausge-
fullten Teilnahmeformular werden eine Skizze der Geschéaftsidee und ein Motivationsschreiben gefor-
dert.

Informationen zum Aktionsprogramm "Perspektive Wiedereinstieg": www.perspektive-
wiedereinstieg.de.

zurlick
(35)GEW: DVD zu den Tarifverhandlungen TV6D

Damit man sich ein Bild von der padagogischen Arbeit und deren Rahmenbedingungen in Tagesein-
richtungen fiir Kinder machen kann, hat die GEW zwei Filme hergestellt. Ein Imagespot bringt es in 60
Sekunden auf den Punkt: Erzieherinnen leisten viel und haben das Recht auf mehr Anerkennung und
eine héhere Bezahlung.

In der 10-mindtigen Kita-Doku zeigen uns Kolleginnen und Kollegen ihre Einrichtungen in Wittlich,
Weimar und Frankfurt/Main, sprechen Gber SpaB und Frust im Arbeitsalltag und (ber die vielfaltigen
Anforderungen, die taglich an sie gestellt werden. Sie machen deutlich, dass die jetzigen Arbeitsbe-
dingungen und die Bezahlung ihrer Leistung nicht gerecht werden. Und sie machen Mut, sich gemein-
sam fir Verbesserungen einzusetzen.

Jetzt stehen die Filme zusammen mit einem Begleitheft auch als eine DVD zur Verflgung.

Die DVD ist fir 6 Euro (zzgl. Versandkosten) erhaltlich unter: broschueren@gew.de
Mehr Infos auf www.gew.de/EGO

zurlick
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(36)HAW Hamburg: Weiterbildungs-Master ,,Angewandte Familienwissenschaften*

Der Weiterbildungs-Master ,Angewandte Familienwissenschaften* an der HAW Hamburg wird zum
Sommersemester 2016 erneut starten.
Sie kdnnen lhre Bewerbung bis zum 31.10.2015 einreichen.

\ Weitere Angaben finden Sie unter https:/familienwissenschaftenhamburg.wordpress.com/.

zurick

Hinweis: Fir die veréffentlichten Links und Inhalte Dritter Gbernehmen wir keine Haftung.

zukunftsforum

familieew.

o

Weitere Informationen: http://www.zukunftsforum-familie.de

Freuen Sie sich auf aktuelle Neuigkeiten aus dem ZFF und werden Sie ,Fan“ unserer Facebook-Seite.

Verantwortlich: Dr. Bettina Rainer (Redaktion), Janine Ors (Layout/Verteiler)
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